
 

 

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Медведевский детский сад №5 «Золотая рыбка» 

(МАДОУ «Медведевский детский сад №5 «Золотая рыбка») 

____________________________________________________________________  

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Медведевский детский сад №5 «Золотая рыбка» 

(МАДОУ «Медведевский детский сад №5 «Золотая рыбка») 

за 2023/2024 учебный год 

 

Уважаемые родители (законные представители) и гости официального сайта! 

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад МАДОУ «Медведевский детский 

сад №5 «Золотая рыбка», в котором представлены результаты деятельности детского 

сада за 2023/2024 учебный год. 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех 

участников образовательных отношений, проинформировать общественность, 

родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных 

результатах функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и 

направлениях его развития. 
 

Часть I. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ 

1. Общая характеристика 

1.1. Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, автономное, 

муниципальное. 

1.2. Лицензия на образовательную деятельность: от 9 февраля 2015 г., №256, 

серия 12Л01 №0000308, выдана Министерством образования и науки Республики Марий 

Эл на уровни образования: дошкольное образование и дополнительное образование детей 

и взрослых. Срок действия – бессрочно. 

1.3. Местонахождение: здание и участок детского сада расположены по адресу: 

425200, Республика Марий Эл, Медведевский район, пгт. Медведево, ул. Мира, д. 21. К 

зданию детского сада есть подъездные пути.  

Зачисление детей в детский сад происходит на основании приказа Отдела 

образования и по делам молодежи администрации муниципального образования 

«Медведевский муниципальный район» Республики Марий Эл от 01.02.2024 г. №19/О «О 

закреплении территорий за муниципальными образовательными организациями, 

реализующими программы дошкольного образования, расположенными на территории 

Медведевского муниципального района на 2024 год».  

1.4. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью работы 

групп 11 часов, ежедневный график работы – с 7:00 до 18:00, выходные – суббота, 

воскресенье и праздничные выходные дни. 

  

УТВЕРЖДЕНО: 
 приказом заведующего МАДОУ 

«Медведевский детский сад №5 

«Золотая рыбка» 

№37-ОД от 12.07.2024 г.  

 
  

 



 

 

1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду 

функционировало 13 групп, из них: 

–  II-ые группы раннего возраста общеразвивающей направленности – от 2 до 3 лет 

(3 группы); 

–  младшие группы общеразвивающей направленности – от 3 до 4 лет (2 группы); 

– средние группы общеразвивающей направленности – от 4 до 5 лет (3 группы); 

– старшие группы общеразвивающей направленности – от 5 до 6 лет (3 группы); 

– подготовительные к школе группы общеразвивающей направленности – от 6 до 7 

лет (2 группы). 

 

 

 

 

 

Количество мест и воспитанников: проектная мощность детского сада рассчитана 

на 280 мест (12 групп), дополнительно в 2017 г. открыли группу на 30 детей. Фактическая 

наполняемость на конец отчетного периода составила 390 детей (13 групп). 

1.6. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в зависимости 

от площади групповых (30 детей в группе), а также физиологических и психических 

особенностей детей.  

1.7. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм 

дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей: нет. 

1.8. Структура управления, включая контактную информацию ответственных 

лиц: управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличный исполнительный орган: заведующий МАДОУ «Медведевский 

детский сад №5 «Золотая рыбка» – Ахмадуллина Светлана Владимировна, телефон:  

(8362)58-04-90, (8362)58-00-91. 

Коллегиальные органы управления: 

1) общее собрание трудового коллектива: председатель – Ахмадуллина Светлана 

Владимировна, телефон: (8362)58-04-90, (8362)58-00-91. 

2) педагогический совет: председатель – Даутова Марина Гайнановна, телефон: 

(8362)58-04-90, секретарь – Загайнова Любовь Михайловна, телефон: (8362)58-04-90; 

3) профсоюзный комитет: председатель – Даутова Марина Гайнановна, телефон:  

(8362)58-04-90. 
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4) родительский комитет учреждения: председатель – Галиева Эльмира Маратовна 

Органы государственно-общественного управления:  
наблюдательный совет: председатель – Дербенева Наталия Николаевна, телефон: 

(8362)58-26-71. 

 

1.9. План развития и приоритетные задачи:  

В отчетном году решены следующие задачи: 

 осуществлен переход на обучение по Образовательной программе 

дошкольного образования МАДОУ «Медведевский детский сад №5 «Золотая рыбка», 

составленной по требованиям ФОП ДО и ФГОС ДО; 

 модернизирована развивающая предметно-пространственная среда с 

учетом требований ФОП ДО, ФГОС ДО и письма Минпросвещения России от 

13.02.2023 № ТВ-413/03; 

 повышена безопасность дошкольной организации в отношении детей, 

сотрудников и посетителей; 

 обеспечено взаимодействие с учителем-логопедом, учителем-дефектологом 

и педагогом-психологом в условиях равного доступа к качественному образованию 

детей с ограниченными возможностями здоровья; 

 созданы условия по приобщению воспитанников к духовно-нравственным 

и социокультурным ценностям родного края. 

1.10. Сайт учреждения: http://edu.mari.ru/mouo-medvedevo/dou25/ 

1.11. Контактная информация:  

заведующий Ахмадуллина Светлана Владимировна, телефон: (8362)58-04-90, 

(8362) 58-00-91; 

старший воспитатель  Даутова Марина Гайнановна, телефон: (8362)58-04-90, 

(8362) 58-00-91; 

старший воспитатель Загайнова Любовь Михайловна – телефон: (8362)58-04-90, 

(8362)58-00-91; 

e-mail: goldfish-5@yandex.ru  

Почтовый адрес: 425200, Республика Марий Эл, Медведевский район, пгт. 

Медведево, ул. Мира, д.21. 
 

2. Особенности образовательного процесса 

2.1. Содержание обучения и воспитания детей: образовательная и воспитательная 

деятельность в детском саду ведется на основании Образовательной программы 

дошкольного образования МАДОУ «Медведевский детский сад №5 «Золотая рыбка», 

утвержденной приказом заведующего №73-ОД от 01.09.2024 г.  

Образовательной программы дошкольного образования МАДОУ «Медведевский 

детский сад №5 «Золотая рыбка» составлена в соответствии с приказом Минобрнауки 

России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования», приказом Минпросвещения 

России от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования».  

Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте 

от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным 

областям – социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-

эстетическому и физическому развитию личности детей. 

Образовательная деятельность ведется через организацию различных видов детской 

деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия 

художественной литературы и фольклора, музыкально-художественной, 

коммуникативной, трудовой, продуктивной и игровой. 

http://edu.mari.ru/mouo-medvedevo/dou25/
http://edu.mari.ru/mouo-medvedevo/dou25/
mailto:goldfish-5@yandex.ru


 

 

Во второй половине 2023 года в детском саду в рамках «Года педагога и наставника» 

для воспитанников были организованы воспитательные мероприятия, направленные 

на формирование в их сознании представлений о важности труда, значимости и особом 

статусе педагогических работников и наставников. Для детей проводили акции «Детям 

о педагогах». Один раз в месяц воспитанники знакомились с одним выдающимся 

(прославленным) педагогом, внесшим весомый вклад в дело формирования 

педагогической науки, или педагогом, проявившим подвиг в отношении детей. 

В первой половине 2024 года в рамках «Года семьи» систематически проводилась 

работа по взаимодействию с родителями (законными представителями) 

воспитанников. Мероприятия соответствовали годовыми задачами детского сада, 

интересам и потребностям родителей, возможностям педагогов. 

Экспериментальная и инновационная деятельность:  

 Региональная инновационная площадка «Разработка модели финансово-

экономического воспитания и обучения детей дошкольного возраста», (2020-2024 г.г.) 

 Федеральная  инновационная площадка по теме: «Развитие качества реализации 
ФГОС ДО и ФОП ДО с использованием образовательной платформы «Вдохновение», 

(до 31.01.2025 г.) 

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп с учетом здоровья 

детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей. 

Основными формами оздоровительной работы являются: 

– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические 

паузы, прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, спортивные 

праздники, спортивные развлечения; 

– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, игры с водой; соблюдение 

питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после 

сна; дни здоровья, спортивные праздники, досуги и развлечения, витаминизация третьего 

блюда. 

В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных 

мероприятий. В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый родитель 

(законный представитель) может получить необходимую информацию о методиках 

сохранения здоровья детей.  

2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе 

детям с ОВЗ: в детском саду для коррекции развития детей в штат детского сада входят 

узкие специалисты: учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог. Деятельность 

специалистов строится в соответствии с рабочими программами. 

2.4. Дополнительные образовательные и иные услуги: на основании лицензии на 

образовательную деятельность по дополнительным программам детский сад за отчетный 

период осуществлял свою работу в следующих направлениях: 

 

Дополнительное образование 

Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  

(на бесплатной основе) 

на 2023-2024 уч. год 

 

Название программы/ 

направленность 

 

 

Кол-во 

детей/возрастная  

группа 

Кол-во часов в 

неделю/в год 

(акад. ч.) 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности  

29 детей; 

старшая группа №3 

«Ручеёк» 

 

1/36 



 

 

«Раз-словечко, два-словечко»  (5-6 лет) 

Дополнительная общеобразовательная  

общеразвивающая программа естественно-

научной направленности  

«Всё обо всём»  

21 ребёнок; 

подготовит.  группа 

№1 «Волна» 

(6-7 лет) 

 

1/32 

Дополнительная общеобразовательная 

программа социально-гуманитарной 

направленности  

«Азбука финансов»  

30 детей; 

подготовит.  группа 

№2 «Чайка» 

(6-7 лет) 

 

1/32 

 

Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  

(на платной основе) 

на 2023-2024 уч. год 

 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы были 

утверждены на заседании педагогического совета учреждения. Часть дополнительных 

программ прошли процедуру независимой оценки качества (общественную экспертизу).  

В течении года педагоги плодотворно работали с воспитанниками, о чем 

свидетельствуют полученные результаты: участие и победы воспитанников в конкурсах 

разного уровня, а также сформированные показатели развития личности воспитанников по 

направлениям развития. 

В конце учебного года педагогами дополнительного образования и воспитателями 

были организованы итоговые мероприятия с детьми, в ходе которых дети 

продемонстрировали свои знания и умения. 

Название программы Направленность Сроки освоения 

Дополнительная 

общеобразовательная программа 

физкультурно - спортивной  

направленности 

«Веселый каблучок» 

Физкультурно-спортивная  1 год 

(дети 3-4 лет  

дети 4-5 лет) 

 

Дополнительная 

общеобразовательная программа 

социально - гуманитарной 

направленности 

 «Веселая азбука» 

Социально-гуманитарная 1 год 

(дети 5-6 лет) 

Дополнительная 

общеобразовательная программа 

социально - гуманитарной 

направленности 

 «Тропинка к своему Я» 

Социально-гуманитарная 1 год 

(дети 2-3 года) 

Дополнительная 

общеобразовательная программа 

социально - гуманитарной 

направленности 

 «Занимательная математика» 

Социально-гуманитарная 1 год 

(дети 5-6 лет  

дети 6-7 лет) 

Дополнительная 

общеобразовательная программа 

социально - гуманитарной 

направленности 

 «Звуковичок» 

Социально-гуманитарная 1 год 

(дети 4-5 лет) 



 

 

2.5. Программы предшкольного образования: ежегодно составляется план мероприятий 

по преемственности детского сада и школы.  

2.6. Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и 
спорта и т.д.: в течение отчетного периода детский сад вел совместную деятельность с 

 ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования»; 

 ГБОУ РМЭ «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции, 

подготовки семей для принятия детей и их профессионального сопровождения 

«Детство»; 

 Центральная республиканская ПМПК; 

 МОБУ «Медведевская средняя общеобразовательная школа №2»; 

 Выставочный зал «Радуга» национальной библиотеки им. С.Г. Чавайна; 

 Историко-художественный музей пгт. Медведево; 

 Пожарная часть пгт. Медведево; 

 Мини-зоопарк пгт. Медведево; 

 МОБУ ДО «Медведевский районный дом детского творчества»; 

 ОГИБДД УМВД России по г. Йошкар-Оле, ОГИБДД МО МВД России 
«Медведевский»; 

В предстоящем учебном году планируется продолжать совместную работу. 

2.7. Основные формы работы с родителями (законными представителями): наиболее 

эффективными формами работы с родителями (законными представителями) в отчетном 

периоде стали: 

 родительские собрания; 
 индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей 

детского сада; 
 организация и проведение праздников, театральных постановок с 

участием родителей; 
 организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к 

каждому сезонному празднику; 
 стендовая информация; 
 взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

 

3. Условия осуществления образовательной деятельности 

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение 

детского сада: детский сад имеет достаточную базу для осуществления образовательной и 

воспитательной деятельности. Состояние инфраструктуры детского сада соответствует 

ФГОС ДО, запросам участников образовательных отношений, уровню образования, 

гигиеническим и санитарным нормам. 

В 2023 году детский сад продолжил модернизацию развивающей предметно-

пространственной среды (далее – РППС). Цель модернизации – приведение ОП ДО 

детского сада в соответствие с ФОП ДО в части, касающейся организации развивающей 

предметно-пространственной среды. 

Формирование РППС осуществлялось на основании следующих принципов: 

 принцип соответствия возрастным, индивидуальным, психологическим и 

физиологическим особенностям обучающихся; 

 принцип личностно-развивающего и гуманистического характера взаимодействия 

взрослых (родителей/законных представителей, педагогов, специалистов и иных 

работников ДОО) и детей; 



 

 

 принцип поддержки инициативы детей в различных видах деятельности; 

 принцип единства обучения и воспитания в образовательной среде ДОО; 

 принцип организации качественного доступного образования детей дошкольного 

возраста, в том числе с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ); 

 принцип формирования общей культуры детей, в том числе ценностей здорового 

образа жизни и нравственных ориентиров. 

РППС детского сада обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. В процессе 

взросления ребенка все компоненты (игрушки, оборудование, мебель и прочие материалы) 

РППС детский сад будет менять, обновлять и пополнять. 

РППС детского сада состоит из двух структурных составляющих: 

 инвариантной, обеспечивающей решение задач ФГОС ДО в процессе реализации 

ФОП ДО; 

 вариативной, обеспечивающей решение задач с учетом социокультурных, 

региональных особенностей детского сада. 

Основной состав комплектации РППС детского сада 

Наименование оборудования 
Ед. 

изм. 
Количество 

Входная зона 

Герб РФ/республики/города шт. 3 

Комплект тематических стендов о флаге, гербе, гимне в формах, 

доступных для дошкольников старших возрастных групп, стенды 

патриотического воспитания 

шт. 1 

Кресло администратора/службы охраны шт. 1 

Места для сидения, отдыха и ожидания во входной зоне (диван 

модульный, кресло модульное/пуф, банкетка) 
шт. 1 

Стенд «Символика РФ» шт. 1 

Стенд для родителей (меню, режим работы, контактные данные 

руководителей, график приема населения и др.) 
шт. 1 

Стенд информационный 

 

 

шт. 2 

Методический кабинет 



 

 

Кресло педагога шт. 1 

Стеллажи библиотечные шт. 4 

Стенд информационный шт. 2 

Стол педагога с ящиками для хранения/тумбой шт. 2 

Шкаф для одежды шт. 1 

Шкаф закрытый для хранения дидактического оборудования шт. 2 

Компьютер, ноутбук шт. 2 

Библиотека методической литературы шт. 1 

Библиотека периодических изданий шт. 1 

Библиотека художественной литературы для детей шт. 1 

Комплект дидактических игрушек с народной росписью шт. 1 

Музыкальный зал 

Мобильная стойка для театральных костюмов шт. 1 

Пианино акустическое/цифровое/синтезатор шт. 1 

Жалюзи для затемнения окон  шт. 1 

Стул/кресло для актового зала шт. 40 

Проектор для актового зала с потолочным креплением шт. 1 

Экран большого размера шт. 1 

Вокальный радиомикрофон шт. 1 

Звукоусиливающая аппаратура с комплектом акустических систем шт. 1 

Спортивный зал 

Балансиры разного типа шт. 4 

Воланы для игры в бадминтон шт. 4 



 

 

Гимнастическая стенка шт. 2 

Гимнастический набор: обручи, рейки, палки, подставки, зажимы 

для эстафет в помещении 
шт. 1 

Дорожка гимнастическая шт. 1 

Дорожка для прыжков в длину шт. 1 

Доска гладкая с зацепами шт. 1 

Доска наклонная шт. 1 

Доска с ребристой поверхностью шт. 1 

Дуга большая шт. 2 

Клюшки шт. 15 

Коврик массажный шт. 12 

Кольца гимнастические шт. 1 

Кольцеброс шт. 2 

Групповые помещения 

Комплект для проведения спортивных мероприятий шт. 1 

Наборы выносного материала для подвижных игр и игр с песком – 

комплект 
шт. 1 

Оснащение для «утреннего фильтра» (одноразовые шпатели, 

термометры и др.), комплект 
шт. 1 

Система хранения вещей обучающихся со скамьей в комплекте шт. 4 

Система хранения и сушки вещей обучающихся шт. 1 

Стеллаж для хранения игр и оборудования шт. 1 

Стенд информационный шт. 1 

Доска магнитно-маркерная шт. 1 



 

 

Мягконабивные модули, комплект шт. 1 

Система хранения конструкторов шт. 2 

Стеллажи для хранения игр шт. 6 

Комплект цифровых записей с русскими народными песнями шт. 1 

Комплект цифровых записей со звуками природы шт. 1 

Конструктор мягких деталей среднего размера шт. 1 

Лодка (среднего размера) шт. 1 

Лото с разной тематикой – комплект шт. 1 

Магнитная доска настенная шт. 1 

Матрешка пятикукольная шт. 5 

Мольберт двухсторонний шт. 1 

 

3.2. Условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: в 

детском саду разработаны адаптированные программы, штат укомплектован профильными 

специалистами (учитель-дефектолог, педагог-психолог, учителя-логопеды). 

Для входа в здание образовательной организации для инвалидов и лиц с ОВЗ 

предусмотрен пандус, тактильные вывески со шрифтом Брайля, а для подъема на 2-ой и 3-

ий этажи предусмотрен лифт (в рамках реализации программы «Безбарьерная среда»). 

Для комфортного пребывания детей в детском саду имеются помещения: 

 групповые помещения – 13 

 кабинет заведующего – 1 

 кабинет заведующего хозяйством – 1 

 методический кабинет -2 

 кабинет педагога-психолога - 1 

 кабинет учителя-логопеда - 2  

 кабинет учителя-дефектолога - 1 

 музыкальный зал -1 

 спортивный зал -1 

 пищеблок - 1 

 бассейн – 1 

 медицинский кабинет -1   

 процедурный кабинет -1 

 изолятор – 2 

 складские и подсобные помещения 

3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к детскому саду территории:  

Здание детского сада оборудовано: 



 

 

– кнопкой тревожной сигнализации; 

– прямой связью с пожарной частью; 

– противопожарным оборудованием; 

– охранно-пожарной сигнализацией; 

– системой видеонаблюдения – камеры наружного видеонаблюдения по периметру здания; 

– входная дверь оборудована домофоном. 

На территории детского сада имеются: 

– металлическое ограждение в виде забора по периметру здания; 

– уличное освещение. 

В целях отработки практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций два 

раза в год проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и персонала детского сада. 

3.4. Медицинское обслуживание: медицинское обслуживание воспитанников 

дошкольного учреждения обеспечивается медицинским персоналом Государственного 

бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Медведевская центральная районная 

больница» (лицензия на осуществление медицинской деятельности №ЛО-12-01-000606 от 

15.12.2014 г.) на основании договора, заключенного между детским садом и районной 

больницей.  

МАДОУ «Медведевский детский сад №5 «Золотая рыбка» предоставляет 

помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, 

осуществляет контроль за их деятельностью. Для лечебно-оздоровительной работы в 

детском саду имеется медицинский блок, состоящий из кабинета врача, процедурного 

кабинета, изоляторов. Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с 

нормативными документами. 

 Медицинский персонал наряду с администрацией МАДОУ несёт ответственность 

за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за организацию 

качественного питания.  

3.5. Материально-техническая база: здание детского сада построено и введено в 

эксплуатацию в 2014 году. Здание отвечает современным требованиям, общая площадь 

4852,7 кв.м.. Площадь земельного участка 8800 кв.м.. Здание трехэтажное, имеет 

необходимый набор и площадь помещений, обеспечено центральным отоплением, 

канализацией, централизованным холодным и горячим водоснабжением. Состояние здания 

детского сада на конец отчетного периода признано удовлетворительным. Наличие видов 

благоустройства: территория детского сада благоустроена – имеются огород, цветники, 

зеленые насаждения (кустарники). 

Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах: соответствуют 

требованиям СанПиН. 

3.6. Характеристика территории детского сада: территория ограждена забором и имеет 

внутреннее и наружное освещение. На территории имеется функциональная игровая зона.  

Она  имеет: 

 индивидуальные прогулочные площадки для каждой группы: закрывающиеся 

песочницы, теневые навесы, игровое оборудование, соответствующее возрастным 

особенностям детей; 

 физкультурную площадку с необходимым оборудованием; 

 учебно-опытную зону: учебно-игровой комплекс «Автогородок» (выносной набор 

мягких модулей: дорожные знаки, пешеходный переход, проезжая часть, тротуар, 

светофор, спец. автомобили), эколого-развивающий комплекс «Огород» (грядки и 

клумбы, кустовые насаждения); 

 на территории имеется хозяйственная площадка. 

3.7. Качество и организация питания: МАДОУ осуществляет питание детей в 

соответствии с действующими СанПиН. В учреждении организовано сбалансированное 

пятиразовое питание в соответствии с примерным 10-дневным меню, утвержденным 



 

 

заведующим детским садом. При составлении меню соблюдаются требования нормативов 

калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. При 

поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Продукты, 

включенные в список товаров ФГИС, имеют сопроводительные ветеринарные документы, 

зарегистрированные в ИС Меркурий. Контроль за организацией питания осуществляется 

заведующим МАДОУ, медицинской сестрой и комиссией по питанию. В МАДОУ имеется 

вся необходимая документация по организации детского питания.  

Дети в детском саду обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 

Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и 

развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и 

умственного развития ребенка. 

Для организации питания используются средства родительской платы, 

регионального и местного бюджетов. Льготой на питание обеспечены дети-сироты, дети-

инвалиды, дети, чьи родители участники СВО. 

 

4. Результаты деятельности детского сада 

4.1. Анализ групп здоровья воспитанников в сравнении с предыдущим учебным годом 

(в количественном соотношении): 

 

Группы здоровья детей 

                                                                                                                               Таблица 1 

Группы здоровья 2022-2023 уч. г. 2023-2024 уч. г. 

Всего детей 390 100% 390 100% 

I группа 66 17% 65 17% 

II группа  320  82% 319 82% 

III группа 4 1% 6 1% 

IV группа 0 0% 0 0% 

V группа 0 0% 0 0% 

 

 

 



 

 

 
 

 

Из данных, приведенных в таблице 1 и диаграммы, видно, что наблюдается 

тенденция увеличения детей со III группой здоровья и уменьшения детей с I и II группой. 

 

 
 

Из данных, приведенных в диаграмме, заметно незначительное уменьшение 

выполненных детодней с 2022-2023 уч.г.  

4.2. Достижения воспитанников и педагогов детского сада, результаты участия 

воспитанников и педагогов за отчетный период: воспитанники и педагоги детского сада 

стали активными участниками научно-практических мероприятий, международных 

всероссийских, республиканских, муниципальных конкурсов. 

Мероприятия на уровне района, проводимые в ДОУ: 

 взаимодействие с автоинспекторами ОГИБДД МО МВД России «Медведевский» 

(проведение мероприятий, акций); 

 29.08.2023 г. - проведение на базе МАДОУ «Медведевский детский сад №5 
«Золотая рыбка» методического объединения старших воспитателей «Переход 

дошкольных образовательных учреждений на непосредственное полное 

применение ФОП ДО»; 

Группа 

здоровья I

Группа 

здоровья II

Группа 

здоровья III

Группа 

здоровья IV

Группа 

здоровья V 

66

320

4 0 0

65

319

46

0 0

Анализ групп здоровья 

2022-2023 уч.г. 2023-2024 уч.г.

45530

46542

44586

0

Выполнение детодней

2021-2022 уч.г. 2022-2023 уч.г. 2023-2024 уч.г.



 

 

 29.11.2023 г. - проведение на базе МАДОУ «Медведевский детский сад №5 

«Золотая рыбка» методического объединения музыкальных руководителей на тему 

«Организация и осуществление работы нравственно-патриотического воспитания в 

ДОО средством музыкальной деятельности»; 

 17.01.2024 г. -  на базе МАДОУ «Медведевский детский сад №5 «Золотая рыбка» 
состоялось МО педагогов-психологов «Психолого-педагогическое сопровождение 

тревожного ребенка в детском саду» (открытый просмотр ООД: педагог-психолог 

Гусакова О.В. и воспитатель Кузнецова В.А.);  

 с 20.02.2024 г. по 21.03.2024 г. - муниципальный этап Всероссийского конкурса 
«Воспитатель года - 2024».  

Мероприятия на уровне республики, проводимые в ДОУ: 

 республиканский семинар-практикума для педагогических работников 

дошкольного образования по теме «Экономическое воспитание дошкольников: 

формирование азов финансовой грамотности» (06.12.2023 г.) 

Участие педагогов в конференциях, методических объединениях, семинарах, в 

вебинарах, мастер-классах: 

Август 2023 год:  

 25.08.2023 г. - участие в Республиканской августовской конференции работников 
образования республики Марий Эл «Сохраняя традиции, создаем будущее» 

(выступление с докладом – заведующий Ахмадуллина С.В.); 

 29.08.2023 г. - участие в районном методическом объединении старших 
воспитателей «Переход дошкольных образовательных учреждений на 

непосредственное полное применение ФОП ДО» (выступление с докладом 

«Ответы на типовые вопросы по внедрению Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в образовательную практику» ст. 

воспитателя Даутова М.Г., Загайнова Л.М.); 

октябрь 2023 год: 

 18.10.2023 г. - участие в районном методическом объединении «Система 
преодоления нарушений слоговой структуры слова у дошкольников с ТНР» 

(слушатели учитель-логопед Краснова Н.А., учитель-дефектолог Галлямова Г.Г.) 

декабрь 2023 год: 

 12.12.2023 г. - участие в работе Республиканского семинара «Роль сенсорной 

интеграции в развитии, обучении и воспитании детей с расстройствами 

аутистического спектра» (ГБУ Республики Марий Эл ЦППМСП «Детство» 

(сертификат - учитель-логопед Краснова Н.А., учитель-дефектолог Галлямова 

Г.Г., педагог-психолог Гусакова О.В.); 

Июнь 2024 год: 

 06.06.2024 г. - участие в вебинаре по теме «Цифровые сервисы для организации 
совместной деятельности обучающихся» (участник – ст. воспитатель Загайнова 

Л.М.)   

Публикации 

Сборник научно-методических статей «Дошкольное детство: результаты, задачи, 

перспективы»; ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет», 

г. Йошкар-Ола, 2023 г.: 

 Статья «Роль семьи в воспитании патриотических чувств у детей раннего возраста» 

авторы: Васильева С.Н., Шайхутдинова Г.М. 

Сборник научно-методических статей «Дошкольное детство: точки роста»; ФГБОУ ВО 

«Поволжский государственный технологический университет», г. Йошкар-Ола, 2024 г.: 

 Статья «Дидактические игры и упражнения как средство развития связной речи 

детей среднего дошкольного возраста» авторы: Кузнецова В.А., Галлямова Г.Г. 

 

 



 

 

Участие в конкурсах: 

 

Уровень ДОУ 

Воспитанники: 

 сентябрь 2023 г. – проведение конкурса фотоколлажей «Как я провёл лето!» 

(дипломы – 42 ребенка); 

 октябрь 2023 г. – проведение конкурса осенних поделок «Осенний вернисаж» 
(грамоты и сертификаты); 

 

Муниципальный уровень 

Воспитанники: 

 декабрь 2023 г. – участие в районном конкурсе детского творчества 
«Рождественский подарок» (сертификаты – 6 детей); 

 декабрь 2023 г. -  участие в районном конкурсе «Лучшая новогодняя игрушка» 

(сертификаты - 72 ребенка); 

 февраль 2024 г.  – участие в районном конкурсе «Юные умники и умницы-2024» 
(грамота участнику – 1 реб.); 

 февраль 2024 г. - участие в районном конкурсе «Волшебный мир оригами» (7 
участников - сертификаты);  

 март 2024 г. – участие в муниципальном этапе конкурса для детей дошкольного 

возраста «Юный интеллектуал» (грамота участнику – 1 реб.); 

 март 2024 г. – участие в муниципальном конкурсе детского творчества «Пеледше 
тукым» («Юное поколение») (ансамбль 5 чел.; музыкальная номинация «Вокал») – 

диплом II степени; 

 май 2024 г. – участие в районноном конкурсе детского творчества на лучшее 
пасхальное яйцо, посвященное празднованию Великой Пасхи (грамоты – 2 реб.  и 

сертификаты -3 реб.); 

 

Воспитатели:  

 03.11.2023 г. – II муниципальный интеллектуальный турнир «Что? Где? Когда?» 
среди членов профсоюза образовательных учреждений Медведевского района 

(благодарность команде, сертификаты участникам – 6 педагогов); 

 апрель 2024 г. - муниципальный конкурс «Битва хоров» среди членов профсоюза 

образовательных учреждений Медведевского района (благодарность команде) 

 

Республиканский уровень 

Воспитанники: 

 сентябрь 2023 г. – участие в республиканском конкурсе детского рисунка 
«Профессии глазами детей»; организатор Центр опережающей профессиональной 

подготовки РМЭ (сертификаты участников – 3 реб., благодарность за подготовку – 

Кузнецова В.А., Ахматгалеева М.Н., Софронова И.А.); 

 октябрь 2023 г. – участие в республиканском конкурсе творческих работ на тему «В 
гостях у царицы Осени» (диплом I степени – 1 реб., диплом III степени – 2 реб., 

сертификаты – 2 реб.,  благодарность за подготовку воспитателям); 

 октябрь 2023 г. – участие в республиканском фестивале «Праздник эколят – 

молодых защитников природы» в номинации «Творческое выступление команд 

образовательных организаций» (диплом II степени – 1 реб., благодарность за 

подготовку – воспитатель Сергеева А.Г.); 

 март 2024 г. – участие в республиканском конкурсе детских рисунков «ЖКХ в 
раскраске: детский взгляд на дом», приуроченный ко Дню работника жилищно-



 

 

коммунального хозяйства (организатор: Департамент госжилнадзора РМЭ) 

(дипломы за участие – 3 воспитанника); 

 апрель 2024 г. – участие в Республиканском конкурсе экологических рисунков 

(организатор: ГБОУ ДО РМЭ «Детский эколого-биологический центр») 

(сертификаты участников – 4 ребенка); 

 апрель 2024 г. -  участие в Открытом региональном конкурсе народной культуры 
«Красный сарафан» в номинации «Народный танец» (дипломанты II степени); 

 май 2024 г. – участие в городском конкурсе детского рисунка «Слава тебе, солдат-
победитель!» (МАУК «Дворец культуры Российской армии») (Диплом лауреата I 

степени -1 реб, диплом лауреата II степени – 2 реб., диплом лауреата III степени -

1 реб.)  

Воспитатели: -  

 

Всероссийский уровень: 

Воспитанники: 

 октябрь 2023 г. – участие во всероссийском конкурсе «Лучший в мире папе, потому 

что мой» (диплом участника – 2 ребенка); 

 декабрь 2023 г. – участие в Общероссийском конкурсе детских тематических 
рисунков «Разноцветные капли»; организатор ФГБУ «Фонд информации по водным 

ресурсам» при поддержке Минприроды России (диплом участника – 2 ребенка, 

благодарность за подготовку –Шайхутдинова Г.М., Васильева С.Н.); 

 декабрь 2023 г. – участие воспитанников во Всероссийском конкурсе «Знаток-
дошколенок» 2023-2024 уч. год (организатор: АНОО ЦДОДВ «УникУм» г. Киров  

(дипломы 1, 2 и 3 место; сертификаты; благодарности педагогам за подготовку; 

справки экспертам); 

 февраль 2024 г. – участие во Межрегиональном дистанционном  конкурсе детского 
творчества «Зебра в клеточку» (организатор: МАУ ДО «Станция детского, 

юношеского туризма и экологии» г. Чайковский) (диплом 1 место – 1 реб., диплом 

II степени – 2 реб.); 

 февраль 2024 г. – участие в Межрегиональном дистанционном конкурсе на лучшую 

творческую работу «И взмахнула природа кистью. Зима» (организатор: МАУ ДО 

«Станция детского, юношеского туризма и экологии» г. Чайковский)  (диплом II 

степени – 3 реб.); 

 февраль 2024 г. – участие в Межрегиональном открытом творческом конкурсе для 
детей и взрослых «Кладовая солнца» (по произведениям М.М. Пришвина) 

(организатор: МАУ ДО «Станция детского, юношеского туризма и экологии» г. 

Чайковский)  (диплом II степени – 1 реб.); 

 апрель 2024 г. – участие в Межрегиональном дистанционном конкурсе «Букет для 
мамы» (организатор: МАУ ДО «Станция детского, юношеского туризма и экологии» 

г. Чайковский) (диплом I степени – 1 ребенок); 

 апрель 2024 г. – участие во всероссийском конкурсе детского рисунка «Леонардо» 

(организатор: хобби-гипермаркет Леонардо) (диплом участника – 1 ребенок);  

Воспитатели: 

 август 2023 г. – участие во всероссийском профессиональном конкурсе для 
педагогов ДОО «Современное занятие в ДОУ» номинация занятие в группе 

«Путешествие в страну финансов» (организатор: Всероссийский учебно-

методический портал Педсовет) (диплом за III место – Герасимова С.Г.); 

 январь 2024 г. – участие во Всероссийском сетевом конкурсе «Современный урок 
(занятие)» в номинации «Современное занятие в дошкольном образовании» 

(организатор: АНОО ДПО АКАДЕМИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ВЗРОСЛЫХ 



 

 

«АЛЬТЕРНАТИВА») (участники 2 педагога - дипломы победителей – Васильева 

С.Н., Шайхутдинова Г.М.). 

4.3. Мнение родителей (законных представителей) и представителей органов 

общественного управления о деятельности педагогов, функционировании детского 

сада и качестве предоставляемых им услуг: по итогам анкетирования родителей 

(законных представителей) воспитанников детского сада в 2023/2024 учебном году 

получены следующие результаты о деятельности детского сада: 

 92% родителей (законных представителей) на «отлично» и 8% родителей (законных 

представителей) на «хорошо» оценили доброжелательность и вежливость 

сотрудников детского сада по отношению к ним и их детям; 

 94% родителей (законных представителей) удовлетворены компетентностью 
сотрудников детского сада в вопросах организации образовательной деятельности; 

 88% родителей (законных представителей) удовлетворены материально-
техническим обеспечением детского сада и 12% родителей (законных 

представителей) затрудняются ответить на этот вопрос; 

 96% родителей (законных представителей) удовлетворены качеством 

предоставляемых образовательных услуг; 

 97% родителей (законных представителей) готовы порекомендовать детский сад 
своим родственникам и знакомым. 

4.4. Информация СМИ о деятельности детского сада: информация о деятельности 

детского сада регулярно обновляется на официальном сайте детского сада 

http://edu.mari.ru/mouo-medvedevo/dou25/DocLib31/Forms/AllItems.aspx 

в госпаблике ВКонтакте https://vk.com/public206592330?t2fs=9743153a6c086a3eb4_3, а 

также периодически публикуется в газете Медведевского района «Вести». 

 

5. Кадровый потенциал 

5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, 

вакансии: в отчетном периоде штат работников детского сада составляет 47 человек, из 

них: 

– руководитель – 1 человек; 

– педагогический персонал – 21 человек;  

– иной персонал 25 человек. 

В дошкольном учреждении работают 21 педагог, из которых 19 (90%) педагогов 

имеет высшее образование, а 2 (10%) педагога – средне-профессиональное образование. 

Педагоги регулярно и успешно проходят аттестацию, курсы повышения квалификации.  

Педагогическими кадрами ДОУ укомплектовано не полностью.  

Всего в ДОУ 21 педагог.  

Из них: 2 - старших воспитателя, 2 - музыкальных руководителя, 2 - учителя-

логопеда, 1- учитель-дефектолог, 1 - педагог-психолог, 0 – инструктор по физической 

культуре, 13 - воспитателей.  

В 2022 – 2023 учебном году аттестовано 12 педагогов:  

 на первую квалификационную категорию – 7 педагогов  

 на высшую категорию – 5.  
Имеют категории: 

 высшую категорию – 8 педагога – 38%; 

 первую - 12 педагогов – 57%;  

 без категории – 1 педагог – 5%. 

Вакансии: музыкальный руководитель – 1, инструктор по физической культуре – 1, 

воспитатель – 7, младший воспитатель – 2. 

 

 

http://edu.mari.ru/mouo-medvedevo/dou25/DocLib31/Forms/AllItems.aspx
https://vk.com/public206592330?t2fs=9743153a6c086a3eb4_3


 

 

 

 
 

 

Стаж работы педагогов  

 

Год 

 

Количество педагогов 

от 0-5 лет 5-10 лет 10-20 лет 20 и более Из них 

выпускники 

2023 г. 

2023/2024 2 6 10 3 0 
 
 

5.2. Развитие кадрового потенциала: за отчетный период педагоги детского сада достигли 

успехов в различных областях, а именно: 

Прошли курсы профессиональной переподготовки по дополнительной 

образовательной программе «Дошкольное образование» - 0. 

Прошли курсы повышения квалификации 9 педагогов: 

 сентябрь 2023 г. - ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации 

и переподготовки кадров при Президиуме Федерации развития образования г. 

Брянск; курсы повышения квалификации по программе «Педагогическое мастерство 

воспитателя в современном детском саду 2023/2024: ключевые компетенции 

воспитателя ДОО в контексте новой федеральной образовательной программы ДО 

(ФОП ДО)», 144 ч. (ст. воспитатель Загайнова Л.М.); 

 сентябрь 2023 г. - ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации 
и переподготовки кадров при Президиуме Федерации развития образования г. 

Брянск; курсы повышения квалификации по программе «Методики и ключевые 

компетенции педагога дошкольного образования 2023: специфика реализации 

ФГОС; работа с родителями; детская безопасность; психологическое и 

педагогическое сопровождение; новая ФОП ДО 2023», 144 ч. (ст. воспитатель 

Даутова М.Г.); 

Высшаая 

категория

1 чел. (38%)

Первая категория 

1 чел. (57%)

Без 

категории

1 чел. (5%)

Квалификация педагогов

Высшаая категория Первая категория Без категории



 

 

 сентябрь 2023 г. - ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации 

и переподготовки кадров при Президиуме Федерации развития образования г. 

Брянск; курсы повышения квалификации по программе «Управление современным 

детским садом 2023/2024: ключевые компетенции и лучшие практики руководителя 

ДОО в контексте новой ФОП ДО», 144 ч. (заведующий МАДОУ Ахмадуллина С.В.); 

 сентябрь 2023 г. - ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации 
и переподготовки кадров при Президиуме Федерации развития образования г. 

Брянск; курсы повышения квалификации по программе «Педагогическое мастерство 

воспитателя в современном детском саду 2023/2024: ключевые компетенции 

воспитателя ДОО в контексте новой федеральной образовательной программы ДО 

(ФОП ДО)», 144 ч. (воспитатель Софронова И.А.);  

 сентябрь 2024 г. - ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации 
и переподготовки кадров при Президиуме Федерации развития образования» г. 

Брянск; курсы повышения квалификации по программе «Педагогическое мастерство 

воспитателя в современном детском саду 2023/2024: ключевые компетенции 

воспитателя ДОО в контексте новой федеральной образовательной программы ДО 

(ФОП ДО)», 144 ч. (воспитатель Васильева С.Н.)  

 ноябрь 20.11.2023 г. - ООО «Межреспубликанский институт повышения 

квалификации и переподготовки кадров при Президиуме Федерации развития 

образования» г. Брянск; курсы повышения квалификации по программе 

«Дошкольное образование и организация воспитательной, образовательной, 

просветительской работы в рамках Года педагога и наставника. Педагогические 

инициативы и мероприятия Минпросвещения 2023», 144 ч. (музыкальный 

руководитель Марченко Г.Х.);  

 декабрь 2023 г. (с 25.10.2023 г. по 15.12.21023 г.) – АНО ДПО «Московская 
академия профессиональных компетенций»; курсы повышения квалификации по 

программе «Воспитательная работа и технологии активного обучения в условиях 

реализации ФГОС ДО» (72 ч.) – учитель – дефектолог Галлямова Г.Г.; 

 январь 2024 г. (с 11.01.2024 г. по 30.01.2024 г.)  - ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов» г. 

Москва; курсы повышения квалификации по программе «Организация психолого-

педагогической работы с детьми методом «песочной терапии»», 74 ч. (педагог-

психолог Гусакова О.В.); 

 февраль 2024 г. - ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации 
и переподготовки кадров при Президиуме Федерации развития образования» г. 

Брянск; курсы повышения квалификации по программе «Методики и ключевые 

компетенции педагога дошкольного образования в контексте новой ФОП ДО и 

методических рекомендаций Минпросвещения по реализации ФОП ДО в 2023/2024 

г.г.», 144 ч. (воспитатель Борисова О.Н.); 

 

Публикации 

Сборник научно-методических статей «Дошкольное детство: результаты, задачи, 

перспективы»; ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет», 

г. Йошкар-Ола, 2023 г.: 

 Статья «Роль семьи в воспитании патриотических чувств у детей раннего возраста» 

авторы: Васильева С.Н., Шайхутдинова Г.М. 

Сборник научно-методических статей «Дошкольное детство: точки роста»; ФГБОУ ВО 

«Поволжский государственный технологический университет», г. Йошкар-Ола, 2024 г.: 

 Статья «Дидактические игры и упражнения как средство развития связной речи 
детей среднего дошкольного возраста» авторы: Кузнецова В.А., Галлямова Г.Г. 

 

6. Финансовые ресурсы и их использование 



 

 

6.1. Бюджетное и внебюджетное финансирование: в отчетном году главными 

источниками финансирования детского сада являются бюджетные средства и 

внебюджетные средства. 

План финансово-хозяйственной деятельности  
Ссылка на размещенные документы 

https://bus.gov.ru/info-card/246137 
Расходы на 1 воспитанника: расходы на одного воспитанника в день составили 144 руб. 00 

коп.  

Приказ об установлении родительской платы 

 

6.2. Наличие и стоимость дополнительных платных образовательных услуг: 

Смета плановых поступлений и расходования денежных средств от 

оказания ДПОУ на 2023-2024 уч. год 
6.3. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения: 

Стипендии и иные виды материальной поддержки 
 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются детским 

садом с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации 

предыдущего доклада: публичный доклад за 2022-2023 уч. год был опубликован на 

официальном сайте учреждения, а также на официальной странице сообщества в соцсети 

ВКонтакте. По итогам публикации родительская общественность вынесла рекомендации 

администрации детского сада. Рекомендации родительской общественности были приняты 

и учтены, разработаны дополнительные направления развития детского сада. 

7.2. Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного года по 

итогам общественного обсуждения, и их реализации: в отчетном году реализовано пять 

запланированных в программе развития детского сада направлений: 

 организовано обучение по Образовательной программе дошкольного образования 
МАДОУ «Медведевский детский сад №5 «Золотая рыбка», составленной по 
требованиям ФОП ДО и ФГОС ДО; 

 модернизирована развивающая предметно-пространственная среда с учетом 
требований ФОП ДО, ФГОС ДО; 

 повышена безопасность дошкольной организации в отношении детей, сотрудников 
и посетителей; 

 обеспечено взаимодействие с учителем-логопедом, учителем - дефектологом и 
педагогом-психологом в условиях равного доступа к качественному образованию 
детей с ограниченными возможностями здоровья; 

 созданы условия по приобщению воспитанников к духовно-нравственным и 
социокультурным ценностям родного края. 

 

8. Заключение. Перспективы и планы развития 

8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: анализ деятельности 

МАДОУ «Медведевский детский сад №5 «Золотая рыбка» за 2023-2024 уч. год 

свидетельствуют о положительной динамике большинства показателей эффективности 

функционирования и развития. В детском саду созданы необходимые условия для 
благоприятного психологического, эмоционального развития детей. Результаты анализа 
социально-нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, что 
воспитанники осваивают ОП ДО детского сада в 100-процентном объеме.  

Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, 
необходимую для дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается стремление 

http://edu.mari.ru/mouo-medvedevo/dou25/DocLib7/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%A4%D0%A5%D0%94%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D1%8B%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B0%20%D0%A4%D0%A5%D0%94/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%A4%D0%A5%D0%94%20%D0%BD%D0%B0%202024%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
https://bus.gov.ru/info-card/246137
http://edu.mari.ru/mouo-medvedevo/dou25/DocLib3/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B5/%D0%9F%D0%A0%D0%98%D0%9A%D0%90%D0%97%20%D0%9E%D0%B1%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B%20%D1%81%2001.11.2023.pdf
http://edu.mari.ru/mouo-medvedevo/dou25/DocLib15/%D0%94%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%202023-2024%20%D1%83%D1%87.%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B/%D0%A1%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%20%D0%BE%D1%82%20%D0%94%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%BD%D0%B0%202023-2024%20%D1%83%D1%87.%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
http://edu.mari.ru/mouo-medvedevo/dou25/DocLib15/%D0%94%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%202023-2024%20%D1%83%D1%87.%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4/%D0%9B%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B/%D0%A1%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%20%D0%BE%D1%82%20%D0%94%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%BD%D0%B0%202023-2024%20%D1%83%D1%87.%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BE.pdf
http://edu.mari.ru/mouo-medvedevo/dou25/DocLib23/Forms/AllItems.aspx?PageView=Shared


 

 

к самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с 
родителями. В основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, 
предоставляемых детским садом, кадровым составом, материально-техническим 
оснащением. 

8.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год: в предстоящем 2024-2025 

учебном году детский сад ставит перед собой следующие задачи: 

 

 продолжить формировать у воспитанников и родителей представление о важности 
большой семьи и способствовать укреплению семейных ценностей; 

 продолжить совершенствовать материальную базу, чтобы гарантировать охрану и 
укрепление физического и психологического здоровья, эмоционального 
благополучия воспитанников при обучении по образовательным программам 
дошкольного образования; 

 расширять формы работы с социальными партнерами; 
 создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для 

разностороннего развития воспитанников; 
 совершенствовать организационные механизмы повышения профессионального 

уровня и поощрения педагогических работников. 

8.3. Планируемые структурные преобразования в детском саду: структурных 

преобразований в 2024/2025 учебном году не планируется. 

8.4. Программы, проекты, конкурсы, в которых планирует принять участие детский 

сад в предстоящем году: детский сад планирует участие в районных, республиканских и 

всероссийских мероприятиях согласно плану Медведевского Отдела образования и по 

делам молодежи, Министерства образования РМЭ, Министерства просвещения РФ и др. 

мероприятиях, проводимых в сети интернет, на сайтах, которые имеют лицензию на 

образовательную деятельность.  

 

Часть II. ВАРИАТИВНАЯ 

2.1. Ценности детского сада: 

 Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменениям и 
совершенствованию педагогической деятельности с учетом потребностей 

государственной образовательной политики, к использованию новых технологий, 

расширению перечня образовательных услуг в соответствии с социальным заказом 

и заказом родителей (законных представителей) воспитанников детского сада. 

 Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, 

родителя с его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, 

интересами. Мы создаем такие условия в детском саду, которые соответствуют 

уникальности каждого и обеспечат развитие индивидуальных способностей 

ребенка, самореализацию педагогов и родителей (законных представителей). 

 Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Непрерывное 
повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, 

самообразование, самосовершенствование, реализация своих профессиональных 

возможностей и способностей в педагогической деятельности способствует 

высокому качеству предоставляемых в детском саду услуг. 

 Сотрудничество. Мы координируем свои планы и действия, сохраняя целостность 
образовательной деятельности в интересах наших воспитанников. 

 Открытость. Педагогический коллектив детского сада открыто взаимодействует с 



 

 

социальными партнерами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с 

коллегами, представляет свои наработки на форумах разного уровня. 

 

2.2. Конкурентные преимущества детского сада по сравнению с другими 

дошкольными образовательными организациями проявляются: 

 МАДОУ «Медведевский детский сад №5 «Золотая рыбка» располагает бассейном, 

где, учитывая важность сохранения и укрепления здоровья детей, проводятся 

оздоровительно-закаливающие мероприятия; 

 имеются: большой физкультурный зал, оснащенный современным спортивным 
оборудованием; просторный музыкальный зал; оформлена картинная галерея. 

 для своевременного выявления и коррекции звукопроизношения работает 
логопедический пункт; 

 с детьми работают квалифицированные педагогические кадры: музыкальные 

руководители, учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог, инструктор 

по физической культуре; 

 с 2020 г. по настоящее время детский сад является региональной пилотной 
площадкой по обучению и воспитанию у детей финансово-экономических азов;  

 в медицинском блоке выделены: процедурный кабинет, 2 изолятора, кабинет врача. 
 

В МАДОУ «Медведевский детский сад №5 «Золотая рыбка» созданы все условия для 

полноценного развития дошкольников, для обеспечения психологической 

защищенности и развития индивидуальности ребенка.  
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